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Llavors d'esperanca

Aquest 2024 ha estat un any marcat per I'escolta, I'acollidaii el
compromis amb les persones que confien en Migra Studium
per iniciar o continuar el seu cami. Al setembre vam estrenar un
nou servei d’acollida, fruit d’'una reflexié interna sobre com rebre
millor les persones que arriben per primera vegada. Aquest espai
ens ha acostat a histories de coratge i esperanca, i ha estat el
primer pas cap a una nova etapa de vida per a moltes persones.

A Migra, 'acompanyament pren moltes formes: hi ha qui ve

per aprendre la llengua o formar-se amb I'horitzé posat en la
regularitzacio; qui és acollit en una llar de la Xarxa d’Hospitalitat,
trobant-hi caliu i oportunitat; qui, tot i estar al CIE, rep el suport
de persones voluntaries que esdevenen pont amb I'exterior; o qui
visita I'Espai Interreligios i descobreix la riquesa de la diversitat
que ens envolta.

També ha estat un any de canvis importants. Hem tancat I'etapa
del projecte Som Joves per centrar esforcos en la missié que

ens defineix: acollir, formar i acompanyar persones migrades en
el seu cami cap a la plena ciutadania. Aquesta transicio s’ha fet
acompanyant els joves i les seves families cap a altres entitats del
barri amb qui ja col-laboravem i que continuaran el seu procés.

A Migra cada dia passen petits miracles. Experiéncies que

son llavor d’'un mén més just, on persones diverses es troben,
comparteixen i creixen juntes. Volem continuar sent un espai de
trobada i futur compartit. Gracies a totes les persones que ho feu
possible. Juntes, seguim caminant cap a un “nosaltres” més obert,
més huma, més just.

Maria Coll Mir
Directora Fundacié Migra Studium

Missio

Treballem en favor de la dignitat i els drets de les persones
migrades més vulnerables i els seus fills i filles, a través de
I'acollida, la formacié i la incidéncia politica.

Treballem també per sensibilitzar la nostra societat sobre

el fet de la diversitat cultural i religiosa. | fem aixd amb la
participacié dels propis migrants, amb la col-laboracié de
voluntaries i voluntaris, i establint aliances amb altres actors
socials amb qui compartim missio.



Equip
358

persones
(voluntdries, remunerades i en prdctiques) formen
I'equip de la Fundacio Migra Srtudium

339

voluntaries

remunerades

3 56 % dones - 44 % homes
practiques i 11 % han viscut un procés
tallerista migratori

Patronat: Joaquin Acha, Xavier Alonso, M. Teresa Andreu
(secretaria), Omaira Beltran, Luis Berrios, Maria Cuso, Josep
Menéndez, Jose Javier Pardo, Santi Torres i M. del Mar Vila
(presidenta).
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Amb el suport de lequip va tramitar el
passaport,es va empadronar i ara té
accés a la sanitat.

La Naima té 19 anys. Va arribar sola a Barcelona després d’'un
llarg recorregut migratori. Des de petita ha viscut en diversos
paisos amb la seva mare i germans. Va decidir fugir quan el

seu pare volia casar-la amb un home que ella no havia triat.
Volia viure lliurement la seva vida i identitat, i temia per la seva
seguretat si ell descobria que és bisexual.

A Barcelona es va trobar sola, sense xarxa ni recursos, i va
acabar en situacié de carrer. Va arribar a Migra Studium, on

va comencar un curs de llengua i, amb esforc, va millorar el

seu nivell fins a poder mantenir converses fluides i fer feines
puntuals com a cuidadora de gent gran. Amb el suport de I'equip
va tramitar el passaport, es va empadronar i araté accés ala
sanitat. Des de fa dos mesos viu en un alberg municipal, gracies
al treball conjunt amb serveis socials.

Ara hainiciat I'hnomologacié dels seus estudis perqué vol
estudiar dret i ajudar altres persones que, com ella, han hagut
de comencar de nou. Participa en les sortides culturals, que
I'ajuden a conéixer I'entorni a reforcar el seu sentiment de
pertinenca. A Catalunya, la Naima comenca a sentir que ha
trobat un lloc des d’on construir futur.



Aqui té un lloc amable on troba suport
pel seu dia a dia. Amb les persones que
l'envolten va teixint Xarxa i amistat.

La Marian va arribar a Barcelona I'any 2023. Coneixia uns
parentsiva anar aviure amb ells. Després d’'uns mesos li van dir
qgue hauria de buscar un altre lloc. No sabia per on comencar:
tenia dificultats per parlar catalai castella. A través d’'una
associacié on aprenia llengua, va conéixer Migra Studium.

Amb nosaltres va continuar formant-se, i tres mesos després va
entrar a viure en una comunitat d’hospitalitat. Aqui té un lloc
estable on viure i un entorn acollidor i amable on troba suport
per al seu dia a dia. Amb les persones que I'envolten va teixint
Xarxa i amistat, compartint mirades, sabers i vida. Senriqueixen
muatuament amb la diversitat que cadascuna aporta.

Ara esta a punt d’iniciar un procés formatiu que, en un futur
encaraincert, pot ajudar a regularitzar la seva situacié
administrativa. Ara bé, el que més 'ocupa és trobar, un cop
acabada I'etapa a la Xarxa, un lloc on estable on viure.




Respondre aquestes preguntes és una
oportunitat per fomentar el respecte
i la convivéncia a laula.

En Joan fa més de 30 anys que és professor de religié en un
institut public. Ha vist com les aules han canviat, reflectint una
societat més diversa. Allo que abans era una curiositat —parlar
del Tao, el ioga, les reencarnacions o el Ramada— ara forma part
del dia a dia. “Per qué en Mohamet no menja aquestes setmanes?”
0 “Qué vol dir l'estrella que porta la Miriam penjada al coll?”. Per
aen Joan, respondre aquestes preguntes és una oportunitat per
fomentar el respecte i la convivencia a l'aula. Conéixer l'altre és
clau per trencar prejudicis i construir ponts. Per aixo veu la classe
de religié com un espai per promoure la comprensié mutuaila
convivéncia des del reconeixement de la diversitat.

Gracies a aquest acompanyament va
poder reconnectar amb la seva familia i
comengar a imaginar un futur diferent.

LEndriva arribar a Barcelona amb la intencié d’estudiar,

pero aviat es va incorporar al sector de la construccid, on es
guanyava bé la vida. Amb el temps, I'alcohol i les drogues el van
apartar de les seves tietes, que I'havien acollit. Durant anys va
viure en assentaments. Un dia la policia el va detenir al metro
per no tenir documentacié i el van portar al CIE, on va perdre la
Ilibertat sense saber on era.

Les visites de Migra Studium van ser essencials per reconnectar
amb la seva familia i comencar a imaginar un futur diferent. Si
sortia en llibertat, es rehabilitaria, viuria amb les seves tietes

i tornar a la construccid. Si era retornat, tindria la familia i
opcions laborals. Passi el que passi, deia, tiraré endavant. Va ser
posat en llibertat el dia 56 d'internament.




Després dentrevistar-lo, lempresa li va
oferir un precontracte, que li permet
tramitar el permis de residéncia i
treball.

LAlexander, un home de nacionalitat colombiana, va arribar a
Migra Studium amb el desig i la determinacié de formar-se per
accedir al mén laboral. Varealitzar els cursos de fontaneria

i electricitat, destacant en ambdds per la seva dedicacio,
compromis i habilitat.

Lany 2024, durant la trobada d’antics alumnes de formacié
laboral, va compartir amb il-lusié que ben aviat podria iniciar

el tramit del seu primer permis de residéncia a través de
I’'arrelament per formacié. Un cop va obtenir la resolucié
positiva, es va matricular en un certificat de professionalitat en
fabricacié mecanica.

En paral:-lel al seu procés formatiu, una empresa dedicada ala
fabricacié de components electronics es va posar en contacte
amb Migra Studium, interessada a conéixer persones amb
formacid i aptituds per incorporar a la seva plantilla. LAlexander,
motivat i preparat, es va presentar com a candidat. Després
d’entrevistar-lo, 'empresa li va oferir un precontracte, que li
permet tramitar el permis de residénciai treball.

La previsio és que en els propers mesos pugui comencar a
treballar a 'empresa, fet que li permetra iniciar el seu projecte
professional, aplicar els coneixements adquirits i millorar la seva
situacié personal i laboral.



Acollida

Donem resposta a les necessitats basiques d’informacio,
orientacié i assessorament juridic basic a persones
migrades, perqué puguin exercir els seus drets i accedir
als serveis de la ciutat.

Informacid i orientacioé social

persones han rebut
318 % 79 seguiment

persones han
rebut una primera
orientacio social

Al setembre de 2024 reformulem

el servei d'acollida per tal que sigui
meés acollidor, i el reforcem amb més
recursos de personal i d'espai.

Assessorament juridic basic

% 3" persones han rebut

138 acompanyaments per
regularitzar la seva

persones han rebut situacié administrativa

assessorament 27 persones han obtingut
juridic gratuit una resolucié favorable de
regularitzacié. 3 en tramit

Xarxa d'Hospitalitat

Xarxa de llars i comunitats d’hospitalitat que ofereixen
acollida residencial i vincles al territori.

@ 21 llars d'acollida (families i
36 comunitats religioses)
persones acollides

per la Xarxa
d'Hospitalitat

comunitats d'hospitalitat
(espais residencials a Barcelona,
St Cugat i St Feliu de Llobregat)

16 activitatsisortides
conjuntes amb voluntariat

L'estada mitja dins la Xarxa
d'Hospitalitat és de 22 mesos. Al
2024, 14 persones I'han deixat per
un major grau d'autonomia.

1w B

persones han
iniciat un procés de
regularitzacio

\M 11 s'han regularitzat

Formacio

Oferim formacio en llengua (alfabetitzacio, neolectors, A1iA2) i
oficis (electricitat i fontaneria basiques, cura de persones depenents
a domicili, ajudant de cuina, informatica) per afavorir I'arrelament,
I'accés als drets i les oportunitats laborals de persones
migrades en situacié de vulnerabilitat.

Classes de llengua i alfabetitzacié

358 QXi /\
persones han El 40% dels alumnes ha realitzat

participat en 53 més d'un curs.
cursos de llengua

Formacio laboral

256 % 42 persones han realitzat

una estada formativa en

persones han 17 entitats o empreses

participat en

persones s'han preinscrit
Eg;:(;igz%e 642 als cursos. Només hi ha

hagut places pel 40%.

Espais socioculturals
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195

alumnes de formacié han participat en 16 sortides
culturals per conéixer I'entorn, la ciutat i la seva
oferta cultural

Grup de visites al CIE

Equip que visita setmanalment
persones tancades al Centre
d’Internament d’Estrangers de zz R

la Zona Franca. persones ateses en

un total de 69 visites

Perfil de persones que acollim i acompanyem

persones en programes
d’acollida, formacio, 36 % 64 %
CIE i hOSpita“tat domeos homeos

58 nacionalitats

Marroc-25%
Perl-10%
Colombia-10%
®Senegal - 6%
Algéria-5%
®\Venecuela-4%
Hondures - 4%
Altres-36%

Temps d’estada a Espanya

Més de 5 anys 13%

Entre 3i 5 anys 21%

Menys de 3 anys 66 %

Situacié administrativa

Regular® 17 %

Irregular 73%
Sol-licitant d’asil 6%

Tramitacio permis 4%

residencia *Persones amb permis de

residencia, comunitaries de la UE
0 amb condicio de refugiades.

Edat

18-29 anys 33%

30-45 anys 47 %
46 - 65 anys 19%

Més de 65 anys 1%

Som Joves

Acompanyament socioeducatiu de joves,de 12 a 17 anys, i de
les seves families, a través d'activitats de lleure, refor¢ educatiu i
espais formatius.

26 s

joves i les seves families han rebut un acompanyament
I seguiment social han participat en activitats de lleure,
refor¢ educatiu i espais formatius

Espai Interreligios

Proposta educativa per a infants, joves i adults, centrada en
la pedagogia de la convivéncia en societats amb diversitat
culturalireligiosa.

® ..
4788 &/ 3868 iy

ng’?igi?)?c gﬁnes 388 docents envisites

diverses activitats

M , ) persones han
(visites a I'Espai, xerrades, 532 participat d'altres
formacions...) activitats

]94 grups de 69 centres
educatius de
Barcelonail'area
metropolitanta

Durant I'any promovem activitats promogudes conjuntament
amb altres organitzacions (La Nit de les Religions, Dia de la
Diversitat, presentacio del llibre "Santa envidia", cuina turca...).
Hi han participat 1592 persones.

Sensibilitzacio i incideéncia
rAech ie())(?g npaerrsao f)cr)g ?;Xreerail itat

de les migracions i el refugi,

persones han participat i promoure valorsde
en 17 activitats de convivencia en una societat

sensibilitzacio diversa.

644

Treballem en xarxa

Treballar amb altres és, per a nosaltres, essencial per a
transformar la realitat i avancar cap a la justicia social. Algunes
de les xarxes en qué participem activament son:

Consell Municipal
Consell de d'Immigracio de F:J?Eﬁ{ichpsa

e Barcelona (CMIB) Cristianes amb

Barcelona (
. els Immigrants
Coordinadora

delaLlengua
Aj. Barcelona

ioid Barcelona
Grup Interreligios 3
deFRavaI (GIR) Activa
Espai Barcelona
Cuida

Xarxa Laboral
del Casc Antic
FICAT (XLCA)

Formem part del Servei Jesuita a Migrants (SJM), una xarxa
d’entitats del sector social de la Companyia de Jesus dedicades
allacompanyament, el servei i la defensa de les persones
migrants. Estem en contacte amb I’'SJM en altres paisos i amb
I’ONG d’ambit internacional Servei Jesuita als Refugiats (JRS).
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Comptes clars

14,7 %
42 %
’ 4%
Ingressos
593.098 €
39,3 %

® Quotes cursos i visites a I'Espai Interreligids - 24.056 €
Entitats privades - 233.265 €
Subvencions publiques - 248.844 €
Socis i donants - 86.934 €

8,6 % 13,3 %
3,2%
20,3 %
Despeses 10,4 %
612.237 €
8.1%
26,5 % 9,6 %

Acollida-52.676 €

Formacio - 124.220 €

Xarxa d'Hospitalitat - 162.289 €
® Som Joves - 58.271 €

Grup de visites al CIE - 49.383 €
® Espai Interreligios - 64.107 €

Comunicacid, sensibilitzacid i incidéncia - 19.577 €
® Administracié i gestio - 81.264 €

Revisié de comptes per QS Audit Consultors S.L.P.

Tanquem els CIE
Taula de Joves

del Gotic
IRIDIA
SDI
Federacié
Catalana del
Voluntariat Social
SAPPIR-
SASSEP Fundacié Sant
Pere Claver
Casa Turca
BCN
Sindillar
Servei d'Orientacid i
Acompanyament per a ArcoForum

Persones Immigrades
(SOAPI)

| col-laborem, entre d'altres, amb:

Fundacid Gunne Dialegs de Dona Associacié DARNA
Fundacio Ferrer i Guardia - CEPAIM - ACCEM - CCAR
Alberg Nou Barris SS de Badalona Fundacid Camins
Punt de Referencia - Associacio Cedre - Punt de Referencia
Jovesreferents - BCN ACULL - SIRA - SAIER - Associacio VAS
Associacio Intecultural Dialeg de Dones - Formacio i Treball
Seguretat Alimentaria i de I'Aigua (SAIA) Fundacio ADSIS



Col-laboracions
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Fotografies de Sol Quinénez i Fundacié Migra Studium.



